Vederlagsrapport 2024



Indledning

Denne vederlagsrapport indeholder en oversigt over det samlede vederlag, som hvert medlem af
bestyrelsen og direktionen har modtaget i Ipbet af regnskabsaret 2024 sammenlignet med de seneste 2
arsregnskaber. Direktionen udggr de medlemmer af direktionen, der er registreret hos
erhvervsstyrelsen.

Rapporteringen sker i henhold til lov om finansiel virksomhed § 77d.

Oplysningerne indeholdt i denne vederlagsrapport er udledt fra den reviderede arsrapport 2024, som er
tilgeengelig pa hjemmesiden.



Vederlag | Bestyrelse
Bestyrelsens medlemmer aflgnnes med et fast arligt honorar, som fastsaettes af repraesentantskabet.
Aflgnningen fastsaettes ud fra fglgende kriterier:

- arbejdets omfang,

- antallet af bestyrelsesmgder holdt op imod de kraevede kompetencer hos bestyrelsesmedlemmerne,

- den kraevede arbejdsindsats hen over aret samt

- gnske om at tiltreekke, motivere og fastholde kvalificerede bestyrelsesmedlemmer, sa bestyrelsen til
enhver tid er besat med de rette bestyrelsesmedlemmer.

Formandskabet modtager et arligt tillaagshonorar til grundhonoraret. Der stilles desuden ngdvendigt IT-
udstyr til radighed for bestyrelsesmedlemmerne.

Der udbetales ikke variable Ipndele til bestyrelsen, hverken i form af Ign, aktier, optioner, pension eller
anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb, som tildeles i Igbet af aret. Der
geelder ingen fratraedelsesordninger for bestyrelsesmedlemmer.

Det tilstreebes, at det arlige bestyrelseshonorar skal veere i overensstemmelse med markedspraksis for
sammenlignelige pengeinstitutter.



Bestyrelsens samlede vederlag for regnskabsaret 2024 (i t.kr.)
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Steen Dammark Nielsen 51 25 0 76 74 96
Kim Valbum Rasmussen® 63 0 0 63 72 83
Lise Bank Bonde 36 0 0 36 41 45
Morten Hgjbo Jansen® 42 0 8 50 51 63
Henrik Engell Petersen 39 0 0 39 41 54
Karl Ejler Andersen 38 0 0 38 39 55
Carsten Mouridsen® 29 0 0 29 0 0
Merete Bilberg4 7 0 0 7 38 51
Total 305 25 8 338 356 447

'Udnaevnt som naestformand 01.04.2024
2Aftradt som nastformand 31.03.2024
®|ndtradt i bestyrelsen 01.04.2024
‘Udtradt af bestyrelsen 01.04.2024




Vederlag | Direktion

Bestyrelsen har besluttet, at direktionen aflénnes med en fast Ign og bidragsbaserede pensions-
ordninger. Der anvendes ikke variable Igndele til direktionen, bortset fra fratreedelsesgodtggrelser som i
henhold til den finansielle lovgivning er defineret som variabel aflgnning.

En raekke arbejdsrelaterede goder er stillet til radighed for direktionen, herunder firmabil, fri telefon,
internet og arbejdsrelaterede tidsskrifter. Desuden vil direktionen veere omfattet af instituttets
forsikringsordninger.

Bestyrelsen har besluttet, at direktionens Ign fastsaettes ud fra fglgende kriterier:

- gnske om at tiltreekke, motivere og fastholde den rette person i direktionen, saledes at
direktionen til enhver tid er besat med et kvalificeret direktionsmedlem,

- fremme vaerdiskabelsen pa lang sigt i instituttet samt at der foretages en sammenligning med
markedsniveauet eller tilsvarende stillinger.

Der udbetales ikke variable Igndele til direktionen, hverken i form af Ign, aktier, optioner, pension eller
anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb, som tildeles i Igbet af aret.

Det tilstreebes, at det arlige honorar skal vaere i overensstemmelse med markedspraksis for
sammenlignelige pengeinstitutter under hensyn til de kraevede kompetencer, indsats og

arbejdsomfanget for direktionen.

Direktionens samlede vederlag for regnskabsaret 2024 (i t.kr.)
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Jan Kirkensgaard, direktgr 1.649 202 132 1.983 1.629 1.516
Total 1.649 202 132] 1.983| 1.629| 1.516




